ИНФОРМАЦИЯ
о ходе реализации рабочей программы воспитания в
МБОУ Сесерлигская СОШ

по итогам 1 полугодия 2023-2024 уч.г.

[bookmark: _Hlk109645682]Рабочая программа воспитания МБОУ Сесерлигская СОШ Пий-Хемского кожууна утверждена приказом директора школы от 01 сентября 2023г №141.
Программа разработана с учётом государственной политики в сфере воспитания:
- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 14.07.2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р) и плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р);
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400);
- Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 г. (Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358);
- федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 г. № 286),  основного  общего  образования  (Приказ  Минпросвещения России от 31.05.2021 г. № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413);
- приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования», от 18 мая 2023 г. № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования», от 18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования». 
А также нормативно-правовых актов Республики Тыва:
- Закона Республики Тыва от 21 июня 2014 г. N 2562 ВХ-1 «Об образовании в Республике Тыва»;
[bookmark: _Hlk141368365]- постановления Правительства Республики Тыва от 12 февраля 2019 г. № 73 «Об утверждении Концепции духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодежи Республики Тыва до 2025 г.»;
- распоряжения Правительства Республики Тыва от 28 марта 2022 г. № 158-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Республике Тыва на период до 2025 г.»;
- распоряжения Главы Республики Тыва от 20 апреля 2023 г. № 225-РГ «Об утверждении Концепции обеспечения комплексной безопасности детей в Республике Тыва на 2023-2026 гг.»;
- распоряжения Правительства Республики Тыва от 28 апреля 2023 г. № 270-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции обеспечения комплексной безопасности детей в Республике Тыва на 2023-2026 гг.».
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на всех уровнях общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
Приложение - единый календарный план воспитательной работы.

Воспитательная деятельность в МБОУ Сесерлигская СОШ осуществлялась в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества.
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
	- гражданское воспитание;
	- патриотическое воспитание;
	- духовно-нравственное воспитание;
	- эстетическое воспитание;
	- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия; 
	- трудовое воспитание;
	- экологическое воспитание;
	- воспитание ценностей научного познания.

              Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Сесерлигская средняя общеобразовательная школа расположена на территории Пий-Хемского кожууна Республики Тыва. Расстояние от города Кызыла составляет 25 км. Сумон расположен рядом с государственным заказником, где имеются отдельные виды редких растений и животных.    
  Возле сумона имеется Аржаан «Кара-Суг», который очень полезен для здоровья. Жители сумона, а также приезжие люди говорят, что Аржаан «Кара-Суг» лечит от таких заболеваний как ларингит, гастрит,артрит, артроз и т.д. 
   Есть еще одно очень красивое и священное место «Каменные ворота» в окрестности с.Сесерлиг. Необычные скалы, напоминающие стены древних городишь и крепостей. У скал на самом деле своеобразная структура. В данный момент он стал достопримечательностью сумона. Сюда приезжают туристы с разных регионов нашей страны, гости со всей республики. В каменных воротах есть ущелье по которой можно пройти, загадав желание. Есть поверье, что, желание обязательно сбывается. Еще сюда приезжают очень много шаманов для проведения различных обрядов очищения. Поэтому это место считается священной.
   Знаменательным событием является то, что улица Мандараа названа в честь Салчак (Оюн) Мандараа Оолак оглу, который родился в августе 1923 года в семье простых аратов в Биче-Баян-Коле в местечке Доргун сумона Сесерлиг ТНР. В августе 1943 года вошел в состав 220 тувинских добровольцев в кавалерийский эскадрон под командованием Тулуш Кечил-оол Балдановича.23 июня 1944 года Правительство ТНР Указом Малого Хурала ТНР «О награждении орденами и медалями офицеров. Сержантов и рядовых добровольцев эскадрона ТНР» за образцовое выполнение боевых заданий по борьбе с немецко-фашискими захватчиками под пунктом 44 был награжден медалью «Боевое отличие» («Дайынчы шылгарал дээш»). А позже медалью «За воинскую доблесть». В 1985 году 40-летию Победы над фашизмом главная улица села Сесерлиг была названа в честь тувинского добровольца нашего сумона Салчак Мандараа.
Школа как самостоятельное образовательное учреждение открыта в 1939 году, школа моноязычная. Всего 13 классов-комплектов, в котором обучаются  190 учеников. 
Характерной чертой жизни и работы школы - это отсутствие правонарушений учащимися школы более десяти лет. В 2019 году стали победителями республиканского проекта «10 лучших школ по профилактике правонарушений». Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Тыва.
Коллектив школы состоит из добросовестных, работоспособных, творческих учителей. Высшую категорию имеют 4 учителя, первую категорию имеют 10 учителей. Звание «Почетный работник РФ» 3 учителя. Коллектив стабилен, наблюдается приток молодых специалистов.     
Показателями успешности работы школы являются:
· Выполнение закона Федерального закона «Об образовании в РФ» и муниципального задания.
· Увеличение числа учащихся победителей районных, республиканских предметных олимпиад, в научно-практических конференциях муниципального и республиканского уровней.
-100 % поступление выпускников школы в ВУЗы и СУЗы.
-Хорошие баллы по результатам ЕГЭ по русскому языку в Пий-Хемском районе. 
-100 % охват учащихся внеурочной деятельностью.  
       В школе имеется музей им.Натальи-Дойдаловны Ажикмаа-Рушевой-тувинская, советская балерина. Мать художницы-графика Нади Рушевой. Заслуженный работник Республики Тыва. Н.Д.Ажикмаа-Рушева считается первой балериной в истории Тувы. Музей создан – 27 октября 2006 года.
Школьный музей является одним из культурных центров школы и сумона. В музее ведется большая образовательно-воспитательная работа по пропаганде творчества талантливой семьи Рушевых среди молодежи, школьников и жителей всей республики. В нем также оформлены отдельные экспозиции, посвященные ветеранам войны и труда, матерям-героиням, знаменитым людям села Сесерлиг. Одним из них является Иван Чамзоевич Салчак-художник, график, автор изображения Государственного герба Республики Тыва, член Союза художников СССР, Заслуженный художник Тувинской АССР. Является уроженцем села Баян-Кол (территория сумона Сесерлиг) Пий-Хемского района Тувинской Народной Республики.
На высоком и передовом уровне по Пий-Хемскому кожууну реализуется работа по военно-патриотическому направлению: в школе функционируют такие отряды, как «Юнармия», «ЮДП», ЮИД», «ВДВ», «МЧС», РДДМ «Движение первых».
Целью гражданско-патриотического воспитания нашей школы является развитие у
учащихся активной гражданской позиции и патриотизма, как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, отражающих сопричастность к делам и достижениям старших поколений, готовность к активному участию в различных сферах жизни общества. Работа по данному направлению проводится в соответствии с планом основных мероприятий Регионального отделения ВВПОД «Юнармия» РТ.
В МБОУ Сесерлигская СОШ сложились определенные  традиции - Дни здоровья, Дни открытых дверей, Дни самоуправления, выборы Президента школы, традиционные праздники Шагаа, зарница, 8 марта, день юмора, кокальный конкурс «Две звезды», последний звонок.
Эффективное участие в федеральном проекте «Билет в будущее», в региональных проектах «Эффективный учитель – успешный ученик», «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим образованием». Еженедельно стала традицией поднятие государственных флагов РФ, РТ, а также проведение цикла классных часов «Разговоры о важном». С началом учебного года по проекту «Билет в будущее» составлена рабочая программа, комплексный план мероприятий по реализации профориентационного минимума. Еженедельно каждый четверг будут проводиться часы по профориентации.
Сохранение и преемственность традиционного уклада тувинцев через реализацию «Кодекса чести мужчин Республики Тыва» и «Свод заповедей матерей Тувы».  

2.1 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Школьный урок
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или запланированные):
-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;
-включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам (в том числе по родному (тувинскому) языку и родной (тувинской) литературе, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;
-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;
-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
-применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
-побуждение обучающихся  соблюдать  нормы  поведения,  правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации; установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов

Итоги реализации воспитательной деятельности

	Модули
	Всего проведены мероприятий за 1 полугодие
	Охват
	Примечание 

	Школьный урок
	28
	184
	

	Внеурочная деятельность
	1410 ЗАНЯТИЙ
	184
	

	Основные школьные дела
	38
	184
	

	Классное руководство
	24
	184
	

	Внешкольные мероприятия (мероприятия за пределами ОО)
	12
	102
	

	Взаимодействие с родителями (законными представителями)
	10, РОДПАТРУЛЬ 15, РОДКОНТРОЛЬ ПО ГОРЯЧЕМУ ПИТАНИЮ 10
	65
	

	Самоуправление
	8
	48
	

	Профилактика и безопасность
	36
	184
	

	Социальное партнёрство
	8
	68
	

	Профориентация
	32
	184
	

	Трудовое воспитание
	22
	184
	

	Тува - мой край родной 
	14
	184
	



Краткий анализ реализации программы воспитания за  1 полугодие 2023-2024 уч.г.
Выводы: 
Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 
Анализ осуществляется силами экспертов самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательного процесса в школе, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.
Приоритетным направлением воспитательной работы за 1 полугодие в 2023-2024 учебном году развитие системы работы в РДШ и Юнармии. Были спланированы как общешкольные традиционные мероприятия, так и дела на параллелях и внутри классов. Много в 2021-2022 учебном году было проведено общешкольных встреч с родителями, темы этих встреч были самые разные. 
            Для решения задачи формирования развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности ученика в школе осуществлялась следующая деятельность:
Приоритетными видами деятельности учащихся являются интеллектуальные и творческие занятия: проведение исследовательских работ, проектных недель, участие в интеллектуальных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах разного уровня по разным предметам.   Кроме того, особое внимание уделяется патриотическому воспитанию. 
         Школа использует все свои возможности для физического развития детей: регулярно проводятся занятия физической культурой, занятия в спортивных секциях (футбол, волейбол, лыжный спорт, легкая атлетика, бокс, подвижные игры), проводятся общешкольные соревнования по различным видам спорта. Традиционным стало проведение осеннего и весеннего кроссов среди учащихся, соревнований по шахматам, волейболу, баскетболу и туристического слета. 
Также внимание уделяется развитию ученического самоуправления школы, представленное деятельностью  Совета учащихся, возглавляемое президентом. Организация работы с детьми основывается на диагностических данных: общих, мотивационно-потребностных, интеллектуальных, уровнях воспитанности учащихся, уровней развития коллектива.
Классные руководители большое внимание уделяют формированию здоровых межличностных отношений в классных коллективах через создание внутриклассных традиций, проведение культурных мероприятий (деловые игры, экскурсии, походы, посещение театров, музеев, культурных памятников).
Отношения в системе учитель – ученик большей частью субъект-субъектные, среди учителей - творческие. Отношения с родителями основаны на взаимопонимании и сотрудничестве. Воспитательное мероприятие планируется, организуется и проводится как очень тонкое психолого-педагогическое влияние, в котором педагог занимает «скрытую педагогическую позицию». Это удается тем педагогам, которые увлечены вопросами духовной культуры человека, участвуют в совместной деятельности с учащимися. 
         В течение 1 полугодия 2023-2024 учебного года  все запланированные мероприятия по воспитательному плану школы  были проведены на должном уровне. Цель этих мероприятий – воспитание ответственного отношения к учебе, уважения к учителям, родителям, чувства гордости и ответственности за свою школу, свой класс, создание ситуации успеха, раскрытия творческих способностей, уважения к народным традициям, а также воспитание патриотических чувств, воспитание эстетических взглядов, умение организовать дело, провести его, подвести итоги и проанализировать.
         Учащиеся активно принимали участие в школьных праздниках, выставках, предметных декадах, показывая высокий уровень знаний, умений и творческих способностей.  

	
[bookmark: _GoBack]Проблемы и пути их решения:  Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы на 1 полугодие 2023-2024 учебного года можно считать выполненными, цель достигнута. Таким образом, вся воспитательная система школы направлена на осмысление человека как самоценности, на воспитание человека, как личности, способной не только осваивать ценности культуры и ориентироваться в системе социальных ценностей, но быть субъектом своей жизнедеятельности, стратегом собственной судьбы.

Задачи на 2 полугодие 2023-2024 уч.г.
-продолжить работу по повышению теоретического уровня педколлектива в области воспитания детей.
-совершенствовать систему формирования и развитие классного коллектива.
-гумманизация отношений в детском коллективе, а также между обучающимися и педагогическими работниками.
-формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров.
-совершенствовать профилактическую работу среди несовершеннолетних, уделив приоритетное внимание формированию толерантных отношений, противостоянию алкоголю, табаку, наркотикам, суицидальным настроениям.
-формирование у учащихся здорового образа жизни, продолжать и развивать систему работы по охране здоровья.

Примечание: Анализ реализации программы воспитания после рассмотрения на педагогическом совете и выставляется на официальном сайте образовательной организации







 	



Приложение
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
МБОУ СЕСЕРЛИГСКОЙ СОШ
на 2023-2024 учебный год

	ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА

	Дела
	Классы
	Ориентировочное время
проведения
	Ответственные

	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний
	1-11
	1 сентября
	Заместитель директора по ВР
Старший вожатый

	Внеклассное мероприятие
«Золотая осень»
	1-11
	3 неделя 
сентября
	Заместитель директора по ВР
Старший вожатый

	Дни здоровья
Веселые старты
Кросс нации
Соревнование по футболу
	1-11
	Сентябрь 
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Учителя физической культуры

	Эколого-туристический слет среди   учащихся
	1-11
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Учителя физической культуры;
Учитель ОБЖ;

	Выборы Президента школьного          самоуправления 
	5-11
	1 неделя 
Октябрь
	Заместитель директора по ВР;
Классные руководители;


	Акция «Помоги собраться в школу»
	1-11
	Август-
сентябрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый; 
Социальный педагог;
Классные руководители

	Акция «Чистый двор» субботник во дворе школы
	1-11
	4 неделя
Сентябрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители.

	День самоуправления, акция «Спасибо, учителям», конкурс видеопоздравлений «Самой любимой учительнице»
	1-11
	1 неделя
Октябрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Самоуправление;

	Акция «Открытка ветерану педагогического труда»
	1-11
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Самоуправление;

	Акция «Поделись теплом»
	1-11
	Ноябрь-
Декабрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Самоуправление;

	День народного единства
Конкурс рисунков «Цветной ковер России»
Книжная выставка «Все мы разные, а Родина одна»
	1-11
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Педагог-библиотекарь.

	Форум отцов
	1-11
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Самоуправление.

	Спортивное соревнование среди родителей   по волейболу
	1-11
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Самоуправление.

	Мероприятия, приуроченные ко дню Матери
	1-11
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Самоуправление.

	День борьбы со СПИДом.

Видеолекторий о вреде табакокурения и наркомания.
	1-11
	1 неделя 
Декабрь
	Заместитель директора по ВР;
Учителя физической культуры; 
Педагог-психолог;
Специалисты. 

	Весёлые старты среди классных коллективов
	1-11
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР;
Учителя физической культуры;

	Брейн-ринг «Что я знаю о конституции РФ?»
	1-4
	2 неделя 
Декабрь
	Старший вожатый;

	Конкурс «Новогодних игрушек»
	1-11
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Самоуправление;

	Новогодний Бал-маскарад
	1-11
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Самоуправление.

	Акция «Подарок по елку»
	1-11
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Учителя-предметники;
Самоуправление.

	Научно-практическая конференция «»
	1-11
	Январь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;

	КТД «А ну-ка мальчики»
	1-11
	Февраль
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Учителя физической культуры;
Учитель ОБЖ;

	Военно-патриотическая игра «Зарница»
	1-11
	Февраль
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Учителя физической культуры;
Учитель ОБЖ;

	Традиционный праздник «Шагаа»
Спартакиада национальных игр
	1-11
	Февраль
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Учителя родного языка;
Учитель внеурочной деятельности «Хуреш»

	Организация почты «Валентинок»
	5-11
	Февраль
	Старший вожатый;
Самоуправление

	Международный женский день 8 марта (концерт от мальчишек школы)
	1-11
	Март
	Зам. директора
по ВР;
Старший вожатый;
Самоуправление

	Трудовые десанты по уборке территории школы
	1-11
	Март
	Заместитель директора по ВР;
Классные руководители;


	Мисс и мистер школы
	1-11
	Март
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Самоуправление.

	КВН 
	1-11
	Апрель
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Самоуправление. 

	Вокальный конкурс «Две звезды»
	1-11
	Апрель
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Учителя внеурочной деятельности

	Всероссийская акция «Георгиевская ленточка»
	1-11
	Май
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Самоуправление. 

	Акция «Зажги свечу памяти»
	1-11
	Май
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Учитель истории;
Самоуправление. 

	Последний звонок
	1-11
	Май
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Классные руководители;
Самоуправление

	ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

	Дела, события, мероприятия
	
Классы 
	Ориентировочное время 
проведения
	
Ответственные

	Выявления интересов учащихся 
	2-11
	сентябрь
	Классные руководители;

	Беседа «Выдающие люди в различных сферах деятельности»
	8-11
	октябрь
	Заместитель директора по ВР; 
Классные руководители;

	Ролевая игра «Выбери свою дорогу»
	8-11
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР; 


	Конкурс сочинений «Моя будущая профессия»
	8-11
	декабрь
	Заместитель директора по ВР;  Учителя русского языка;


	Информ-минутка «Новые профессии XXI века»
	8-11
	январь
	Классные руководители;

	Круглый стол «Профессии, которые нам предлагают»
	8-11
	март
	Педагог-психолог;

	Оформление стенда «Каким должен быть человек моей будущей профессии?»
	8-11
	апрель
	Педагог-психолог;

	Летняя трудовая практика в пришкольном лагере 
	5-11
	   Июнь-август
	Заместитель директора по ВР;
Классные руководители;
Учитель технологии;

	ШКОЛЬНЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ МЕДИА

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное время 
проведения
	Ответственные

	Оснащение событиями дня в странице на социальных сетях                     «МБОУ Сесерлигская СОШ»
	5-11
	Ежедневно
	Школьный клуб «Медиа             Сесерлиг»;

	Акция «Скажи телефону доверия – да!»
	5-11
	Первая неделя сентября
	Педагог-психолог;

	Плановые проверки жилищно-бытовых условий
	5-11
	По плану  (во время каникул)
	Заместитель директора по ВР;
Педагог-психолог; 
Социальный педагог;

	Индивидуальные беседы с учащимися «группы риска»
	5-11
	По плану
	Педагог-психолог; 
Социальный педагог;

	Заседание Совета профилактики
	5-11
	По плану
	Заместитель директора по ВР;
Педагог-психолог; 
Социальный педагог;

	 Заседания «Школа примирения»
	1-11
	По плану
	Заместитель директора по ВР;
Педагог-психолог;    Социальный педагог;

	Акция «Самый дисциплинированный класс»
	5-11
	Март
	Заместитель директора по ВР;
Педагог-психолог;
 Социальный педагог;
Старшие вожатые;
Классные руководители;
Самоуправление;

	САМОУПРАВЛЕНИЕ

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное время 
проведения
	
Ответственные

	Формирование и выбор  актива детского объединения и председателя детского объединения 
	5-7
	Октябрь
	Совет школы, члены ДОО
старший вожатый

	Шефство над младшими классами   (Помощь в организации или подготовка к общешкольным мероприятиям начальных классов)
	5-7
	В течение         учебного года
	Совет школы, члены ДОО
старший вожатый

	Собрание актива РДШ «Аныяк   Тыва» обсуждение вопросов управления объединяем и планирование школьных дел на следующий месяц
	5-7
	Последняя        пятница месяца
	Совет школы, члены ДОО
старший вожатый

	ВОЛОНТЕРСТВО

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное время 
проведения
	Ответственные

	Тимуровская помощь «Ветеран  живет рядом»
	5-11
	Сезонные          работы
	Заместитель директора по ВР;
Классные руководители;

	Участие в акции «Открытка ветерану села» 
	5-11
	01.10.2022
По плану
	Заместитель директора по ВР;
Классные руководители;

	ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	 Дела, события, мероприятия
	
Классы 
	Ориентировочное время 
проведения
	
Ответственные

	Экскурсии на природу по сумону
	1-11
	По плану
	Классные руководители;

	Познавательные экскурсии по достопримечательностям 
 г. Кызыл
	1-11
	По плану           классных                    коллективов
	Классные руководители;

	Туристический слет учащихся 
	1-11
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР;
Старший вожатый;
Учителя физической культуры;
Учитель ОБЖ;

	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ (С ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)

	Дела, события, мероприятия
	
Классы 
	Ориентировочное время 
проведения
	
Ответственные

	Общешкольное родительское собрание
	1-11
	По плану
	Зам. директора
по ВР;


	Родительские собрания в классах
	1-11
	По плану
	Классные руководители

	Родительские дни
	1-11
	По плану
	Классные руководители

	Семейный всеобуч
	1-11
	По плану
	Педагог -психолог

	Классное руководство и наставничество 
 (согласно индивидуальным по планам работы
классных руководителей и наставников)


	Школьный урок
(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников)

	Внеурочная деятельность
(согласно планам работы учителей внеурочной деятельности)









